
Kwalifikowany/Kwalifikowana
pracownik/pracownica ochrony

Numer oferty:  2966
Data dodania:  2026-05-25
Data wygaśnięcia:  2026-06-19
Lokalizacja:  Gdańsk | Pomorskie

Typ umowy:  Umowa zlecenie
Część etatu:  Miesięcznie
Wynagrodzenie:  40 - 40,5 PLN/hour gross

Opis

Impel Business Solutions Sp. z o.o. - będąca częścią Grupy Kapitałowej Impel - dla
swojego Klienta, ogólnopolskiej firmy z branży ochrony poszukuje pracownika na
stanowisko:

DOWÓDCA ZMIANY, KWALFIKOWANY PRACOWNIK OCHRONY



Miejsce pracy: Galeria Handlowa, Obrońców wybrzeża

Praca:

pn-nd od 4:45-22:30 zgodnie z grafikiem

Zadania:

Kierowaniem zespołem pracowników,

sporządzanie raportów,

uczestniczenie w ujęciach

Wymagania:

Kurs pierwszej pomocy,

Niekaralność,

Odporność na stres,

Kultura osobista,

Schludny wygląd,

Opanowanie,

Spostrzegawczość,

Podzielna uwaga,

Dobry wzrok,

Odporność na widok krwi,

Dobra sprawność fizyczna

WPIS NA LISTĘ KWALFIKOWANYCH PRACOWNIKÓW OCHRONY

Oferujemy:



Umowa o pracę / umowa zlecenie na okres próbny

Karta multisport

Osoby zainteresowane proszone są o kontakt telefoniczny 510012145 w godz.
08:00-16:00 Uprzejmie informujemy że skontaktujemy się tylko z wybranymi
kandydatami.

Informacje Prawne

Wyrażam zgodę dla Impel Business Solutions Sp. z o.o. na przetwarzanie
podanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych dla
potrzeb związanych z realizacją tego procesu rekrutacyjnego oraz przyszłych i
nieokreślonych na obecną chwilę procesów rekrutacyjnych, które odbędą się w
okresie najbliższych 5 lat. Każdą z wyrażonych wyżej zgód mogę w każdej chwili
cofnąć. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Impel Business
Solutions Sp. z o.o. , z siedzibą we Wrocławiu 50-304, ul. A. Słonimskiego 6.

Zakres czynności

Kierowaniem zespołem pracowników,✓

sporządzanie raportów,✓

uczestniczenie w ujęciach✓

Posiadane uprawnienia

kurs KPOF✓

kurs pierwszej pomocy✓

niekaralność✓



Oferujemy

Gwarancję wypłaty pełnego wynagrodzenia zawsze na 15- tego każdego
miesiąca

✓

Kontakt:
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