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Pracownik/Pracownica serwisu sprzatajacego

<

Numer oferty: 2839
Data dodania: 2026-03-30

Data wygasniecia: 5026.07-21

Lokalizacja: Gdynia | Pomorskie

Typ umowy: Umowa zlecenie

Czesc etatu: Miesiecznie

Wynagrodzenie: 37 4._31,4 PLN/hour gross

IMPEL BUSINESS SOLUTIONS SP. Z O. O. - bedgca czescig grupy kapitatowej IMPEL
dla swojego Klienta - poszukuje osoby na stanowisko:



PRACOWNIKA SPRZATAJACY
Miejsce pracy: Gdynia ul. Nowowiczlihska
Praca 2x w tygodniu w godzinach 8-10

Zadania:

e sprzatanie biur, korytarzy, klatek schodowych i sanitariatéw

Wymagania:

Checi do pracy

Rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

Punktualnos¢

Schludny wyglad

Oferujemy:

e umowa zlecenie

- Gwarancje wyptaty petnego wynagrodzenia zawsze na 15- tego kazdego

miesigca

Kazdy ma u nas réwne szanse, dlatego zachecamy do aplikowania osoby z
orzeczona niepetnosprawnoscia. Kazdemu dajemy mozliwos¢ rozmowy i podjecia

decyzji o wspotpracy.

Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt telefoniczny 510012145 w godz.
08:00-16:00



Administratorem Panstwa danych osobowych nizej wskazanych jest Impel
Business Solutions sp. z 0.0., KRS: , 0000026794, NIP: , 8992311290, REGON: ,
932083639, majgca swojg siedzibe pod adresem: ul. A. Stonimskiego 6, 50-304
Wroctaw.

Panstwa dane osobowe moga byc¢ przekazane do podmiotéw swiadczgcych ustugi
informatyczne na rzecz Administratora oraz by¢ wprowadzane do systemow
wspomagajacych rekrutacje (np. eRecruiter), a ponadto mogg by¢ udostepniane
podmiotom uprawnionym do dostepu do tych danych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Wszelkie informacje o sposobach przetwarzania
danych osobowych mogg Panstwo uzyska¢ podczas kontaktu z Administratorem
lub Inspektorem Ochrony Danych poprzez wskazane w niniejszym dokumencie
dane kontaktowe.

Zakres czynnosci

Sprzatanie sklepu

Posiadane uprawnienia

doswiadczenie w sprzataniu

Oferujemy

Gwarancje wyptaty petnego wynagrodzenia zawsze na 15- tego kazdego

miesigca



Kontakt:
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