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Pracownik/Pracownica serwisu sprzatajacego

<

Numer oferty: 3312
Data dodania: 2026-08-07

Data wygasniecia: 5026.12-07

Lokalizacja: Krosno Odrzanskie | Lubuskie

Typ umowy: Umowa o prace
Czes¢ etatu: Petny etat
Wynagrodzenie: 4506 - 4806 PLN gross

Opis

Impel Business Solutions spdétka bedgca czescig Grupy Kapitatowej IMPEL, lidera
ustug porzadkowo-czystosciowych poszukuje oséb na stanowisko:

Pracownik/Pracownica serwisu sprzatajacego

Lokalizacja: Krosno Odrzanskie



Dzien pracy: poniedziatek-pigtek w godz: 7:00 - 14:00/ 7:00 - 15:00

W ZWIAZKU Z FAKTEM, 1Z JESTESMY ZAKLADEM PRACY CHRONIONE)
ZATRUDNIMY OSOBY Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, po okresie prébnym
maja mozliwosc¢ uzyskania dodatkowo:

e dofinansowanie do lekéw, dojazddéw do pracy, turnuséw rehabilitacyjnych i

sprzetu rehabilitacyjnego czy okularow

e pomoc prawng, psychologiczng, doradztwo zawodowe oraz wsparcie z

ramienia wspotpracujgcej fundacji

Wiecej informacji pod numerem telefonu: 510-011-084

(prosze dzwonic od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30, po godzinie
15:30 prosze o kontakt na numer +48 717 110 144 )

Zakres obowigzkow

utrzymanie czystosci na obiekcie
sprzatanie sanitariatéw, korytarzy, klatek schodowych
mycie pomieszczeh biurowych, kancelarii

prace porzgdkowe, zamiatanie chodnikéw, parkingdw, opréznianie koszy na

Smieci

pielegnacja roslinnosci, koszenie trawy, przycinanie zywoptotéw, grabienie lisci

oraz podlewanie



prace sezonowe: odsniezanie, posypywanie nawierzchni piaskiem/solg w

okresie zimowym.

Posiadane uprawnienia

Doswiadczenie mile widziane,
Doktadnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkdéw.
Sprawnos¢ fizyczna,

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oferujemy

Stabilne zatrudnienie od zaraz

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Benefity

Prywatna opieka medyczna
Pakiety ubezpieczeniowe
Dofinansowanie do zajec¢ sportowych (karta Multisport)

Opieka Fundacji, z ktérag wspbtpracujemy

Kontakt:
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