
Pracownik/Pracownica serwisu sprzątającego

Numer oferty:  3032
Data dodania:  2026-06-09
Data wygaśnięcia:  2026-07-17
Lokalizacja:  Częstochowa | Śląskie

Typ umowy:  Umowa o pracę
Część etatu:  Pełny etat
Wynagrodzenie:  4806 - 4806 PLN gross

Opis

Impel Business Solutions Sp. z o.o. prowadzi aktywizację osób z
orzeczeniem o niepełnosprawności do rozpoczęcia pracy jako osoba
sprzątająca w obiekcie biurowo-handlowym.

Liczba miejsc w programie jest ograniczona. 



Do aktywizacji potrzebne jest:

Aktualne orzeczenie o niepełnosprawności. Obecnie posiadamy miejsce dla osób
ze stopniem umiarkowanym.

Lokalizacja: Częstochowa, al. Niepodległości.

Godziny pracy: Praca zgodnie z grafikiem zmian, od poniedziałku do
niedzieli, zmiany nocne w przedziale 20:00 – 5:00.

Twój zakres obowiązków to: utrzymanie czystości pojazdów komunikacji
miejskiej (autobusy, busy, tramwaje) oraz utrzymanie czystości pomieszczeń
biurowych, korytarzy, toalet i zapleczy socjalnych dla pracowników.

 

Za wykonaną pracę oferujemy Ci:

umowę o pracę na pełen etat ze stawką 4806 zł brutto,

kompleksowe przygotowanie do obowiązków służbowych,

stabilność zatrudnienia,

gwarancję wypłaty wynagrodzenia zawsze do 10-go dnia kolejnego miesiąca,

możliwość skorzystania z programów grupowych ubezpieczeń pracowniczych
np. ubezpieczenie na życie NNW, prywatnej opieki medycznej,
dofinansowania do karty Multisport.

 

Osoby zainteresowane zapraszam do:



przesyłania CV poprzez formularz kontaktowy

kontaktu pod numerem +510 013 418 od poniedziałku do piątku w
godzinach 8-16.

Zakres obowiązków

utrzymanie czystości pojazdów komunikacji miejskiej (autobusy, busy,
tramwaje),

✓

utrzymanie czystości pomieszczeń biurowych, korytarzy, toalet i zapleczy
socjalnych dla pracowników.

✓

Posiadane uprawnienia

zaangażowanie i chęć do pracy,✓

rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań.✓

Oferujemy

umowę o pracę na pełen etat ze stawką 4806 zł brutto,✓

kompleksowe przygotowanie do obowiązków służbowych,✓

stabilność zatrudnienia,✓

gwarancję wypłaty wynagrodzenia zawsze do 10-go dnia kolejnego miesiąca,✓



możliwość skorzystania z programów grupowych ubezpieczeń pracowniczych
np. ubezpieczenie na życie NNW, prywatnej opieki medycznej, dofinansowania
do karty Multisport.

✓
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