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Pracownik/Pracownica serwisu sprzatajacego

<

Numer oferty: 3032
Data dodania: 2026-06-09

Data wygasniecia: 5026.07-17

Lokalizacja: Czestochowa | Slaskie

Typ umowy: Umowa o prace

Czes¢ etatu: Petny etat

Wynagrodzenie: 4806 - 4806 PLN gross

Opis

Impel Business Solutions Sp. z 0.0. prowadzi aktywizacje osdéb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci do rozpoczecia pracy jako osoba

sprzatajaca w obiekcie biurowo-handlowym.

Liczba miejsc w programie jest ograniczona.



Do aktywizacji potrzebne jest:

Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Obecnie posiadamy miejsce dla oséb

ze stopniem umiarkowanym.
Lokalizacja: Czestochowa, al. Niepodlegtosci.

Godziny pracy: Praca zgodnie z grafikiem zmian, od poniedziatku do

niedzieli, zmiany nocne w przedziale 20:00 - 5:00.

Twoj zakres obowiazkow to: utrzymanie czystosci pojazdéw komunikacji
miejskiej (autobusy, busy, tramwaje) oraz utrzymanie czystosci pomieszczen

biurowych, korytarzy, toalet i zapleczy socjalnych dla pracownikow.

Za wykonana prace oferujemy Ci:

umowe o prace na peten etat ze stawka 4806 zt brutto,

kompleksowe przygotowanie do obowigzkéw stuzbowych,

stabilnos$¢ zatrudnienia,

gwarancje wyptaty wynagrodzenia zawsze do 10-go dnia kolejnego miesigca,

mozliwos¢ skorzystania z programdéw grupowych ubezpieczeh pracowniczych
np. ubezpieczenie na zycie NNW, prywatnej opieki medycznej,

dofinansowania do karty Multisport.

Osoby zainteresowane zapraszam do:



e przesytania CV poprzez formularz kontaktowy

e kontaktu pod numerem +510 013 418 od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8-16.

Zakres obowigzkow
utrzymanie czystosci pojazdéw komunikacji miejskiej (autobusy, busy,
tramwaje),

utrzymanie czystosci pomieszczenh biurowych, korytarzy, toalet i zapleczy

socjalnych dla pracownikéw.

Posiadane uprawnienia

zaangazowanie i chec¢ do pracy,

rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Oferujemy

umowe 0 prace na peten etat ze stawka 4806 zt brutto,
kompleksowe przygotowanie do obowigzkow stuzbowych,
stabilnos¢ zatrudnienia,

gwarancje wyptaty wynagrodzenia zawsze do 10-go dnia kolejnego miesigca,



mozliwos¢ skorzystania z programdéw grupowych ubezpieczeh pracowniczych
np. ubezpieczenie na zycie NNW, prywatnej opieki medycznej, dofinansowania
do karty Multisport.
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