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Pracownik/Pracownica serwisu sprzatajacego

<

Numer oferty: 3693

Data dodania: 2026-10-21

Data wygasniecia: 5026.11-21

Lokalizacja: Lublin | Lubelskie
Typ umowy: Umowa zlecenie
Czesc etatu: Miesiecznie
Wynagrodzenie: 31,40 PLN/hour gross

Opis

IMPEL BUSINESS SOLUTIONS SP.Z.0.0- dziatajgca jako agencja zatrudnienia
wpisana do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 35092 -

prowadzi rekrutacje dla swojego klienta na stanowisko:

Pracownik / Pracownica do sprzatania:



¥ Sklep jeden z odzieza w galerii Skende - al. Spétdzielczosci Pracy, pn-
pt 7:00-9:00
¥ Placéwka bankowa ul. Nateczowska, pn-pt 5:00-7:00 lub 6:00-8:00

Chcemy, aby proces rekrutacji byt dla Ciebie jasny i przejrzysty. Przed
przestaniem aplikacji zapoznaj sie z Zasadami rekrutacji [zaktadka Polityka
Prywatnosci] oraz Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
[zaktadka RODO], dostepnymi na stronie www.stacjarekrutacja.pl. Przesytajgc
aplikacje w odpowiedzi na to ogtoszenie potwierdzasz, ze wyrazasz zgode na
udziat w rekrutacji na zasadach dostepnych na stronie www.stacjarekrutacja.pl
Udziat w rekrutacji jest dobrowolny. Prosimy o zamieszczenie w dokumentach

aplikacyjnych wytgcznie danych istotnych dla prowadzonej rekrutacji.
Nie czekaj - zgtos sie juz dzis!

Zainteresowane osoby prosze o kontakt telefoniczny pn-pt w godz. 8-15
pod nr. 510-015-878 , jesli nie odbieramy prosze o sms " Lublin"

oddzwonimy!

Zakres czynnosci

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
Zamiatanie i mycie podtég

Wycieranie kurzu z mebli i powierzchni
Uzupetnianie srodkdéw higienicznych

Dbanie o porzadek i estetyke miejsca pracy

Posiadane uprawnienia



Dyspozycyjnos¢ do pracy

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe

Oferujemy

Umowe zlecenie
Wprowadzenie do obiektu, narzedzia pracy, mitg atmosfere

Mozliwos¢ przystapienia do grupowych ubezpieczen pracowniczych (np.

ubezpieczenie na zycie, NNW)

Stata opieka koordynatora

Benefity

Dofinansowanie do zaje¢ sportowych (karta Multisport)

Kontakt:
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